
Kauno technologijos universitete ieškome naujo komandos nario:  

V I D I N Ė S  K O M U N I K A C I J O S  P R O J E K T Ų  

V A D O V O ( - Ė S )  

• rengti Universiteto vidinės komunikacijos projektus, užtikrinant gerai 

darbuotojų savijautai reikalingos informacijos pateikimą; 

 

• remiantis organizacijos poreikiais ir tikslais, rinkti, sisteminti bei platinti 

aktualią bei savalaikę informaciją vidinės komunikacijos kanalais; 

 

• administruoti Universiteto intraneto svetainę, rengti naujienlaiškį; 

 

• prisidėti planuojant ir organizuojant vidinius renginius darbuotojams; 

 

• plėtoti ir tobulinti vidinės komunikacijos priemonių ir kanalų tinklą. 

 

• aukštasis išsilavinimas komunikacijos, viešųjų ryšių,  rinkodaros / marketingo 

srityje; 

• ne mažiau nei 1 (vienerių) metų darbo patirtis vykdant vidinės komunikacijos 

projektus; 

• straipsnių ir pranešimų rašymo patirtis; 

• gebėjimas sisteminti duomenis, rengti išvadas; 

• puikūs lietuvių kalbos įgūdžiai; 

• anglų kalbos įgūdžiai ne žemesniu nei B2 lygiu; 

• puikūs kompiuterinio raštingumo įgūdžiai (MS Office); 

• labai geri komunikaciniai gebėjimai, prezentaciniai ir organizaciniai įgūdžiai; 

• rašytinės ir žodinės komunikacijos priemonių išmanymas. 

Pareigybės paskirtis - užtikrinti efektyvią organizacijos vidinės informacijos sklaidą, formuoti vidinę 

kultūrą, skatinti darbuotojų tarpusavio bendravimą. 

Gyvenimo aprašymus (CV) ir motyvacinius laiškus  

siųsti adresu cv@ktu.lt su nuoroda  

„Vidinės komunikacijos projektų vadovas“  

Konfidencialumą garantuojame.  

Informuosime tik atrinktus kitam etapui 

kandidatus.  


